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育ちだより（令和６年6月号）

色鮮やかな紫陽花の花とともに雨音を楽しめる季節になりました。玄関には、か
わいらしい長靴が並びます。季節の移り変わりを感じながら、キラキラ輝く子どもたちの笑顔
にほっこりする毎日です。
「育ち」では、言語聴覚士・理学療法士・作業療法士・保育士・児童指導員の職員を全ての

事業所に配置して、より「育ち」らしい専門的な療育を丁寧に行うことで、お子さまの出来る
ことを増やし、ご家族の皆さまの笑顔も増やしていきたいという思いで療育活動を展開してい
ます。お子さまのことはもちろんですが、子育てやご兄妹に関する事など、お悩みやお困りご
とに関するご相談（来所相談も可）やお子さまの「育ち」での様子をご見学されたい等のご要
望にも対応いたしますので、お気軽にお声掛けください。

１ 「育ち」職員研修について
「育ち」の職員は、学びを求め、学び続けます。
子ども達は、それぞれに特性があり、成長のスピードもそれぞれです。また、環境の変化

やその時の気分でも子ども達の反応や行動が異なってきます。私たちは、子どものどんな行
動にも「理由（わけ）」があるという思いで、子どもが何をしたいのかを予測し、心の声に
耳を澄まし「いそがば回れ」の周到さと「ここまでおいで」の励ましを大切にした支援に取
り組みたいと思っています。そのためには、学びを止めてはいけないと思っています。
「育ち」では、毎月第４土曜日の午後に「育ち」職員全体研修を計画・実施しています。

また、個人でも積極的に研修を受けています。学ぶことで職員が力をつけ、自信を持って子
ども達に関わり、成功体験を積み重ねることで職員自身の自尊感情を高揚し、つまりは子ど
も達の自己肯定感を高める関わりにつながると思い研修に励んでいます。

令和６年度「育ち」職員全体研修（含予定） 【4月～12月分】
４月 ・社会保険労務士による2024年法改正に関する研修

・専門士別活動交流会および融合①
５月 ・特別支援教育コーディネーターによる身体拘束・虐待防止研修

・警察官による不審者対応研修
６月 ・消防士による普通救命講習

・ペアレントトレーニングインストラクターによるペアトレ研修（第３）①
７月 ・専門士別活動交流会および融合② ・児発管によるスキルアップ研修報告

・ベテラン作業療法士による発達の理解研修①
８月 ・専門士別活動交流会および融合③ ・安全に関する研修・訓練①

・ベテラン作業療法士による発達の理解研修②
・ペアレントトレーニングインストラクターによるペアトレ研修（第１）①

９月 ・特別支援教育コーディネーターによるスキルアップ研修①
・安全に関する研修・訓練②

10月 ・専門士別活動交流会および融合④ ・感染症予防研修・訓練①
・ペアレントトレーニングインストラクターによるペアトレ研修（第１）②

★ 11月 特別支援教育コーディネーターによる保護者向け講話･講師と保護者の座談会(16日)
12月 ・専門士別活動交流会および融合⑤ ・安全に関する研修・訓練③

・BCP研修・訓練・ペアレントトレーニングインストラクターによるペアトレ研修（第３）②

2 振り替え利用について ～ 必要な支援を必要な回数ご提供できます ～
「育ち」をご利用される場合、基本的には利用する曜日を決めてご利用いただいております

が、お子さまの体調不良や園行事等でやむを得ずお休みされる場合があります。「育ち」では、
療育を受ける権利のあるお子さまが、事情があって欠席した場合は、「育ち」から振替日をご提
案させていただき、必要な支援を受けていただけるよう調整させていただいております。
次に、他のお子さまの急な欠席等が出た場合に、追加利用のご案内をさせていただきたい考え

ております。このような場合は急なご連絡にはなりますが、前日にご提案をさせていただけたら
と考えております。特に併用先のないお子さまで受給者証にある支給量等内であれば、ご連絡さ
せていただき、保護者さまのご理解・ご協力のうえご利用いただきたいと思います。またその際
もこれまでの振替利用の時と同じように、保護者さまの方から園へ「今日は育ち利用になりました」
とお伝え願いと思います。どうぞ、よろしくお願い申し上げます。
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3 新入職員紹介
6月1日から第1事業所と第2事業所に新しい職員が増えました。

★齋藤日香里（保育士）・第1事業所 ★尾原由奈（保育士）・第２事業所
自己紹介 自己紹介
今まで、病院・保育園・療育施設で 昨年度まで，特別支援学校に勤めていました。

約１０年の経験を積んできました。 休みの日には，映画を見たり，温泉に行ったりとの
これまでの経験を活かしながら、 んびり過ごしています。また，おいしいものを食べ

「育ち」でも様々な事を学び、子ども たり，実家に帰り大吉(柴犬）と遊んだりすることが
たちと一緒に楽しみながら活動に取り 大好きです。インドアな趣味が多いですが、小学校

組み、たくさん笑って、 から続けているバスケで体を動かす事もあります。
共に成長していきたいと これから子どもの「できた！」の瞬間を見逃さず
思っています。 に一緒に喜び、何事にも挑戦していきたいです。ま
よろしくお願い致しま た、子ども達と共に成長できるように頑張りたいと
す。 思います。よろしくお願い致します。

各事業所から

第１事業所 第2事業所
①今月の行事 ①今月の行事

6月18日 避難訓練（不審者対応） 6月19日 避難訓練（水害）
先月に鹿児島南警察署の方にお越しい ②第２事業所では・・・

ただき、職員向けの不審者対応研修を受 ★午前利用 → 少しずつルールのある遊びを活
けました。そのことを活かして実施して 動の中に取り入れ、自分の役割を感じたり他
いきます。 者への意識を高めていけるよう支援していこ

②第１事業所では・・・ うと思います。
★ ６月４日に、「虫歯予防デー」にち ★午後利用 → 協力する活動などを通して、
なんで、イラストの歯に描いた虫歯や 友達との関わり方や適切な表現を知るこがで
汚れを消しゴムで消す課題に取りくみ きるよう支援していこうと思います。
ました。消しゴムの使い方を通して、 また、「おやつの時間」や「帰りの会」に、
力加減の練習や左手で紙を押さえる事 注目される経験や祝福される喜びを感じたり、
を意識して行いました。 他者との関係性を構築できるよう「お誕生日
これからも季節に合わせた療育活動 会」を取り入れるようにしました。照れくさ

を行っていきます。 そうにする子もいますが、質問ができること
を喜んでくれる子も多いので今後も継続して
いきたいと思います。

第３事業所
①今月の行事 6月8日 外部講師によるペアレントトレーニング研修

６月28日 避難訓練（土砂災害）
②第３事業所では・・・
★児童指導員の村山光則が管理している事業所併設の畑（通称：みつのりファーム）にて、季節ごとに
旬の野菜等を収穫する活動も取り入れています。今月は「じゃがいも掘り」の食育活動を行いました。
★育ち第3事業所では午前中の利用児を募集しています。（1歳半～３歳半くらいまで）
★放課後等デイサービスをご利用の保護者様へのご連絡です。
お迎えにお越しいただいた際、子ども達が帰宅準備に集中できる環境（忘れ物確認・時間への意識
等）を整える為に、保護者様にはインターホンを鳴らしていただいた後はお車での待機をお願いしてお
ります。準備が出来次第、支援員がお子さまをお車までお連れ致します。ご理解とご協力をよろしくお
願いいたします。


